REGIONE PIEMONTE BU17 30/04/2026

Azienda sanitaria locale 'TO4'

Awviso pubblico per il conferimento di un incaricodi supplenza a tempo determinato per il
profilo di direttore della Struttura Complessa Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di
Chivasso (disciplina: Direzione medica di presidio)

In esecuzione alla deliberazione n. 300 del 152620el Direttore Generale delllASL TO4 e
indetto avviso pubblico:

per il conferimento di un incarico a tempo determirato per supplenza di Direttore di
Struttura Complessa - nella disciplina di DirezioneMedica di Presidio Ospedaliero - Area di
Sanita Pubblica - per la durata contrattualmente pevista presso la S.C. DIREZIONE
MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO DI CHIVASSO

Le modalita di attribuzione del presente incarioasdisciplinate dal D.P.R. 10/12/1997, n.484 e
smi, dall’art. 15 e 15 ter D.Lgs 30/12/1992, n. ®02m.i., e dalla DGR n. 14-6180 del 29.7.2013 ad
oggetto “Disciplinare per il conferimento degli arcchi di struttura complessa per la dirigenza
medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaglieraziende ed enti del SSR ai sensi dell'arte4 d
d.l. n. 158 del 13.9.2012 convertito con modificezi nella legge n. 189 dell’8.11.2012.
Approvazione”.

Art. 1 Requisiti per 'ammissione
Possono partecipare all'avviso coloro che son@msspsso dei seguenti requisiti:

Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea o Paesi terzmséi dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001 cosi
come modificato dall’art. 7 della Legge 6.8.2013W;
| cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europed@aesi Terzi devono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:

» godimento di diritti civili e politici anche negditati d’appartenenza o di provenienza;
» possesso, fatta eccezione della titolarita del@mdinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

» adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento tdtineita fisica all'impiego é effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dellimmissiomeservizio.

Requisiti Specifici:

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei diel attestata con dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli elementi identificativi (sedkell'ordine, n° iscrizione e decorrenza).
L’iscrizione al corrispondente albo professionale who dei Paesi dellUnione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo melstdiobbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui aieqnella disciplina (0 equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollerdeyero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.



Secondo quanto disposto dall’'art. 10 del DPR 48/ 19anzianita di servizio utile per I'accesso al
secondo livello dirigenziale deve essere maturatsge amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituticliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali. E’ valutato il servizio non di rucdotitolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestatoauealifiche di volontario, di precario, di borsisia
similari, ed il servizio di cui al settimo commallteticolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817,
convertito con modificazioni nella Legge 19.12.ii954.

Ai fini della certificazione le dichiarazioni satiive devono indicare le posizioni funzionali o le
gualifiche attribuite, le discipline nelle qualservizi sono stati prestati, nonché le date inizal
terminali dei relativi periodi di attivita.

E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 zpaR000, n. 184, nell’lambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto aidimein possesso di specializzazione dall’artichjo
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicembre 1997484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le struthudiretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionbfuddetto servizio & valutato con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a quelt thedici dipendenti delle Aziende Sanitarie. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere l'indicae dell’orario di attivita settimanale.

e) curriculum in cui sia documentata una adeguspiareenza ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino alileamento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sara attribuito senza d'stiito, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entr
un anno dall'inizio dell’incarico. Il mancato supenento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, mheitea la decadenza dall'incarico stesso (art. 15
c) 8 del D.lgs 502 del 1992 e s.m.i..

Non possono accedere all'impiego coloro che siantusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdpliche amministrazioni.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduf dlata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarahendissione.

Art. 2 Definizione del Profilo / Fabbisogno Professnale

CONTESTO DI RIFERIMENTO
L’ASL TO4 e nata dall’accorpamento delle ASL dii€jrChivasso ed Ivrea il primo gennaio 2008.

Nellimpianto complessivo del Servizio Sanitario gkeale, ASL TO4 ha la funzione di
promuovere e tutelare il benessere della popolazibnferimento.

Esercita tale funzione attraverso l'erogazionettiir@i servizi e la programmazione, indirizzo,
committenza di servizi resi dalle altre Aziende i&aie Regionali e dalle Strutture accreditate
pubbliche e private ed equiparate.

Tutela della salute e promozione del benesseraadam I'integrazione con la dimensione sociale
ed una supervisione ed un intervento esteso adiioge dei bisogni manifesti della popolazione ed
alla conseguente domanda diretta di servizi, maena’attenzione specifica ai determinanti di tali
bisogni ed alla qualita e quantita dell’offerta, im contesto generale definibile ad “alta
complessita”.



DATI GENERALI

L’ASL TO4, comprende 174 comuni ai quali si aggiani@ frazione Rivodora del comune di
Baldissero Torinese, raggruppati in 5 distrettiitsetn Ha una estensione territoriale di 3.164 kenq
una densita abitativa di 158 abitanti per kmg.

L’estensione e la variabilita geografica del’ASIOZ sono senza dubbio notevoli, dall’hinterland
torinese verso la Valle d’Aosta nella zona a nov@rso il territorio francese nella zona ad ovest.

In Azienda sono in servizio circa 4.300 operatori.

Alla data del 31/12/2024 nel territorio di riferime sono residenti complessivamente 502.185
abitanti (Fonte BDDE).

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’ASL TO4 garantisce I'erogazione dei LEA nei triedlli assistenziali, attraverso le seguenti
macro-articolazioni organizzative:

- Strutture di staff ed amministrative

- Distretti

- Presidi ospedalieri.

- Dipartimento di prevenzione.

In tale ambito le Strutture organizzative in céidienda si articola sono:

- la Direzione Strategica e i Servizi in Staff (Stare semplici o complesse o uffici)

- i Dipartimenti, le Strutture complesse, le Suitgtsemplici, le altre articolazioni organizzative.

| Dipartimenti sono Strutture organizzative qualificate dall’aggaone di Strutture e funzioni
finalizzate all'espletamento coordinato di attivét®ini o complementari.

Le Strutture Complessesono dotate di autonomia gestionale organizzatieamico professionale.
La Struttura Complessa dispone di risorse umanmedee e finanziarie specificatamente assegnate,
fatte salve le risorse assegnate a livello dipantitale.

Le Strutture Semplici sono articolazioni organizzative con assegnaziomsatse specifiche. Esse
possono essere articolazioni delle Strutture cossple o articolazioni organizzative dei
Dipartimenti, ovvero poste in staff alla DirezioGenerale.

ARTICOLAZIONE

Nella figura che segue viene presentato 'organgna aziendale del’ASL TO4, con particolare
riferimento alle funzioni aziendali.



DIREZIONE STRATEGICA
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Attivita ospedaliera

L’attivita ospedaliera per acuti e post acuti etagaegli Ospedali aggregati in tre Presidi riungr
complessivi 718 pl di ricovero ordinario e 112 ptt/ds alla data 31.12.2025

OSPEDALE RIUNITO CIRIE’ — LANZO

— Ospedale di Cirié (214 posti letto in ricoverdioario e 22 posti letto in ricovero DH), 'ospedalapo fila del
Presidio riunito. Dotato di specialita di base gaélle specialistiche. E’ sede di D.E.A. di | liee

— Ospedale di Lanzo (43 posti letto in ricoveroioagdio e 19 posti letto in ricovero DH): Ospedate @lcune
specialita di base e particolare caratterizzazi@meo la day surgery e i day hospital.

OSPEDALE DI CHIVASSO
— Ospedale di Chivasso (205 posti letto in ricovaminario e 30 posti letto in ricovero DH) édsede di D.E.A. di
livello.

OSPEDALE RIUNITO IVREA — CUORGNE’

— Ospedale di Ivrea (179 posti letto in ricoverdipario e 28 posti letto in ricovero DH), & I'ospéel capo fila del
Presidio riunito ed é sede di D.E.A. di | livello.

— Ospedale di Cuorgné (77 posti letto in ricoverdirtario e 13 posti letto in ricovero DH), Ospededs le
specialita di base e particolare caratterizzazianeo la day surgery e i day hospital. E’ sederdn® Soccorso.

Oltre ai sopracitati ospedali si deve tener comtioRtesidio di Settimo Torinese. Ha indirizzo
riabilitativo di 1l livello (59 pl) e lungodegend® (82 pl) per un totale di 141 pl a cui vanno
aggiunti 94 pl CAVS (DGR n12-3730 del 27/07/2016).



L’attivita di ricovero, per quanto riguarda nume importo tariffato in ricovero ordinario, in day
hospital e in One Day Surgery degli Ospedali d&SILATO4 per I'anno 2025 é presentata nella
tabella che segue.

Tabella 1- Attivita di ricovero relativa all'anno 2025 degli ospedali dell'AsITO4

ISTITUTO REGIME DI RICOVERO N. DIMESSI IMPORTI
01001901 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE DI CIRIE 1 - Degenza Ordinaria 6.584 27.135.881,60
2 - Day Hospital 2.130 2.869.695,10
3 - One Day Surgery 956 1.220.437,00
01001901 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE DI CIRIE Totale 9.670 31.226.013,70
01001903 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE DI LANZO |1 - Degenza Ordinaria 600 2.744.928,00
2 - Day Hospital 182 215.040,00
01001903 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE DI LANZO Totale 782 2.959.968,00
01002301 - OSPEDALE CIVILE DI IVREA 1 - Degenza Ordinaria 6.354 26.204.124,12
2 - Day Hospital 1.806 2.920.159,00
3 - One Day Surgery 1.061 1.450.505,00
01002301 - OSPEDALE CIVILE DI IVREA Totale 9.221 30.574.788,12
01002302 - OSPEDALE CIVILE DI CUORGNE 1 - Degenza Ordinaria 1.706 7.221.273,60
2 - Day Hospital 1.124 1.729.601,80;
01002302 - OSPEDALE CIVILE DI CUORGNE Totale 2.830 8.950.875,40
01001700 - OSPEDALE CIVICO CHIVASSO 1 - Degenza Ordinaria 7.087 29.918.860,00
2 - Day Hospital 2.374 2.714.091,20
3 - One Day Surgery 936 1.306.052,00;
01001700 - OSPEDALE CIVICO CHIVASSO Totale 10.397 33.939.003,20
TOTALE AZIENDA 1 - Degenza Ordinaria 22.331 93.225.067
2 - Day Hospital 7.616 10.448.587
3 - One Day Surgery 6.565 15.887.837
Totale complessivo 32.900 107.650.648

Il numero di prestazioni ambulatoriali complessieate erogate, con il relativo importo per 'anno
2025 e il seguente:

Tabella 2 - Attivita ambulatoriale relativa all'an@025 dell'Asl TO4

N. PRESTAZIONI IMPORTI

6.146.089 71.329.877

Nel territorio del’lASL TO4 sono operative le segtieStrutture residenziali per anziani non
autosufficienti: 87 private accreditate;
Sono inoltre presenti tre Hospice: Lanzo, Saleeroglizzo.

Nel territorio del’ASL TO 4 sono altresi preselgtiseguenti Strutture sanitarie private accreditate

Casa di Cura Eporediese di Ivrea (acuzie e postcabilitativa);

Casa di Cura Ville Turina Amione di San Maurizio n@deese (postacuzie di
riabilitazione neuropsichiatrica e lungodegenzarosichiatrica);

Casa di Cura Villa Grazia di San Carlo Canavesestgooizie di riabilitazione e
lungodegenza);

Casa di Cura Villa Ida di Lanzo Torinese (postaeufliiriabilitazione e lungodegenza);
Centro Malpighi di Chivasso (prestazioni ambulatly;

C.D.C. ex Nuova LAMP di Settimo Torinese (prestaz@mbulatoriali).

PO Riabilitativo Beata Vergine della Consolata + 8&aurizio C.se

Medica La Serra — Salerano C.se

Le case di cura private accreditate, inoltre, pres® un’offerta di 100 posti letto di CAVS, come
da DGR 8-8280 del 11/03/2024 che si aggiungonodap@sti letto CAVS presso I'Ospedale di
Settimo Torinese.



Nel’lASL TO 4 ¢é presente un Dipartimento di Emerzgema cui afferiscono, 3 DEA di | livello e un
Pronto Soccorso di Aree Disagiate. Il numero dieascai DEA/PS nelle diverse sedi per I'anno
2025 é riportato di seguito:

Tabella n 5: Numero di accessi ai DEA/PS dell’ASl4T@nno 2025)

ISTITUTO N. ACCESSI
DEA CIRIE’ 50.764

DEA IVREA 34.796

DEA CHIVASSO 49.511

PS CUORGNE’ 15.881
TOTALE COM PLESSIVO 150.952

La Prevenzione

L’attivita di prevenzione viene organizzata in f@anmtegrata su tre sedi principali di riferimento a
Cirié, Chivasso ed Ivrea.

Al Dipartimento di Prevenzione afferisce inoltreSaC. Medicina Legale.

| Distretti Sanitari
Ai distretti affluiscono i seguenti Comuni:

DISTRETTO - CIRIE’

comprende i Comuni di Ala di Stura, Balangero, BsBarbania, Borgaro Torinese, Cafasse, Cantoira, @
Torinese, Ceres, Chialamberto, Cirié, Coassoloriese, Corio, Fiano, Front, Germagnano, Groscav@alosso, Lanz
Torinese, Lemie, Levone, Mappano, Mathi, Mezzerlilmnastero di Lanzo, Nole, Pesdioe Robassomero, Roc
Canavese, San Carlo Canavese, San Francesco abC&mmp Maurizio Canavese, Traves, Usseglio, VatidnEse
Varisella, Vauda Canavese, Villanova Canavese, Viu.

DISTRETTO — CHIVASSO/ SAN MAURO

comprende i Comuni di Brandizzo, d@olo, Brusasco, Casalborgone, Castagneto Po, @alggChivasst
Crescentino, Foglizzo, Fontanetto Po, Lamporo, ilaamar, Montanaro, Monteu da Po, Rondissone, Saludsga
Sebastiano Po, Torrazza P.te, Verolengo, Verruai8aCastiglione T.se, Cinzan&assino, Rivalba, San Mai
Torinese, San Raffaele Cimena, Sciolze, nonchéigab Torinese esclusivamente per il territorioee gli assisti
della frazione Rivodora.

DISTRETTO — SETTIMO TORINESE
comprende i Comuni di Leini, Volpiano, San Benig8ettimo Torinese.

DISTRETTO - IVREA

comprende i Comuni di Albiano, Andrate, Azeglio,nBhette, Barone, Bollengo, Borgofranco d'lvrea,ddonasinc
Brosso, Burolo, Caluso, Candia, Caravino, CareraaciDette, Chiaverano, Colleretto

Giacosa, Cossano,uCeglio, Fiorano, Issiglio, Ivrea, Lessolo, Lorankéaglione, Mazzé, Mercenasco, Montalen
Montalto Dora, Nomaglio, Orio, Palazzo, Parellayd®i®, Perosa, Piverone, Quagliuzzo, Quassolo, @tic
Romano, Rueglio, Salerano, Samone, San Giorgio,@asto, San Martino, Scarmagno, Settimo Rottasdtir8c
Vittone, Strambinello, Strambino, Tavagnasco, Trss#a, Val di Chy, Valchiusa,Vestigné, Vialfré, dvacca
Villareggia, Vische, Vistrorio.

DISTRETTO - CUORGNE’

comprende i Comuni di Aglié, Alpe, Bairo, Baldissero, Borgiallo, Bosconero, Busa@anischio, Castellamor
Castelnuovo Nigra, Ceresole Reale, Chiesanuovan@ic Cintano, Colleretto Castelnuovo, Cuorgné,riga\elettc
Forno Canavese, Frassinetto, Ingria, Locana, Loddvar Lugglié, Noasca, Oglianico, Ozegna, Pertusio,
Canavese, Prascorsano, Pratiglione, Ribordone,r&i\Rivarolo, Rivarossa, Ronco, Salassa, San Ca@ombSa
Ponso, Sparone, Torre, Valperga, Valprato Soana.




Il numero di Comuni € superiore nell'area di Ivrdaye € peraltro presente anche una componente
di Comuni classificati come montani.

La popolazione residente in ciascun Distretto seduito sintetizzata:

Tabella 1. Popolazione dellASL TO4 (Fonte BDDE al  31/12/2024).
Distretti Totale popolazione
Maschi 59.114
DISTRETTO CIRIE Femmine 60.707
Totale 119.821
Maschi 57.879
BIEJSSTTO CHIVASSO - SAN Femmine 60.259
Totale 118.138
Maschi 40.698
DISTRETTO SETTIMO TORINESE |Femmine 42.244
Totale 82.942
Maschi 51.383
DISTRETTO IVREA Femmine 53.639
Totale 105.022
Maschi 37.728
DISTRETTO CUORGNE' Femmine 38.534
Totale 76.262
Maschi 246.802
Totale Femmine 255.383
Totale 502.185

La funzione di medicina primaria € assicurata dediti di medicina generale, dai pediatri di libera
scelta e dai medici di continuita assistenzialendiero dei professionisti per Distretto/Area al
31/12/2025 € evidenziato nella tabella che segue.

Tabella 7: Numero di medici di medicina general@egliatri di libera scelta del’lASLTO4 al
31/12/2025

DISTRETTI MMG PLS
DISTRETTO CIRIE’ 77 11
DISTRETTO  CHIVASSO- SAN 75 9
MAURO

DISTRETTO CUORGNE’ 45 5
DISTRETTO IVREA 60 7
DISTRETTO SETTIMO TORINESE 53 7
TOTALE 310 39

La rete delle strutture sanitarie di prossimita reerimedie dellASL TO4 - che rientra
nell'investimento della Regione Piemonte, prinaipahte finanziato con fondi europei derivanti dal
PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza)rqiéorzare il sistema della sanita territoriake -
costituita da cinque Centrali Operative Territar{@QOT) gia operative (una per Distretto, con sede
a Cirie, Settimo Torinese, Chivasso, Ivrea, Camtetinte), undici Case di Comunita (a Cirie,
Lanzo, Settimo Torinese, Leini, Chivasso, San Mautavagnolo, Ivrea, Caluso, Rivarolo,
Castellamonte) e tre Ospedali di Comunita (a Crésu® Ivrea e Castellamonte) in fase di
attivazione.



S.C. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALE DI CHIVA SSO

A\ S.L. TO4
:7“\ AS.L1T0 AREA OSPEDALIERA

Astioga Sortaria Locale DIRETTORE . . i T :
b G o s e SANITARIO e Dipartimenti con attivita in Area Ospedaliera
SC DMO sC
Ivrea-Cuorgné Chivisso (;')ri%-l_anzDMDo
ADDAMO Calogero (Resp) MELCARNE Likia (Resp. temp.} )
(GIRARDI Alessandro) (LA VALLE]Giovanni) BM&%E;{H%’%{%::;:}-JW
pecialst. — 55 Servizio 5. Org. | i SS Specialist. : i i
& Ea et Sapacae—  Ambulat Osped. i Ambulat Osped.
i Clinica ——Sallime ] {  Chivasso | i Ciré-lanzo
. Lorenzin Francesca : : L.
l Dipartimento Area Medica I
—l Dipartimento Area Chirurgica I
—I Dipartimento Area Diagnostica I
—l Dipartimento Emergenza I
—I Dipartimento Materno Infantile I
—[ Dipartimento Salute Mentale ]
—I Dipartimento Oncologico I
SC Farmacia

Ospedaliera
ZINETTI Elena

{"ss continuita :{ S Fammacia
i Terapuetica [ Oncologicae |
! Osped.-Temt i Galenica Clinica ;
i_Abrate Paclo ;3 Amato Cristina ; ASL TO 4 - Organigramma 1

Il Direttore di Presidio Ospedaliero ha competegestionali, organizzative, igienico sanitarie, di
prevenzione, medico-legali, scientifiche, di formeae, di aggiornamento, di promozione della
gualita dei servizi sanitari e delle rispettive gtezioni. Inoltre, € corresponsabile del governo
clinico del presidio, promuovendo e coordinando deioni finalizzate al miglioramento
dell’'efficienza, dell’efficacia e dell'appropriatea delle prestazioni sanitarie. Svolge attivita di
indirizzo, coordinamento e supporto nei confrowdi dipartimenti ospedalieri.

Promuove altresi I'integrazione del presidio caervizi territoriali. Promuove, coordina e verifica
iniziative finalizzate alla promozione della salute accordo e in modo coordinato con la il
Dipartimento di Prevenzione e la Struttura di Praiooe della salute.

Il direttore di presidio ospedaliero ha responsi@bih relazione al funzionamento operativo della
sede ospedaliera assegnata e risponde del prgarato alla Direzione Sanitaria Aziendale.

Il Direttore di Presidio, in particolare:

a) é responsabile delle attivita igienico organixeadella struttura ospedaliera;

b) coordina, in collaborazione con i responsabijpadimentali della gestione operativa, Il
funzionamento della struttura ospedaliera (blogoeratorio, poliambulatori, posti letto), al fine di
ottimizzare I'utilizzo della sede ospedaliera p&rdgazione dei servizi sanitari, di garantire
'unitarieta funzionale della stessa e di realiezé& migliori condizioni per lo svolgimento dei
processi clinico assistenziali;



C) gestisce i progetti speciali relativi alla stoué ospedaliera di propria competenza.

| principali dati riguardanti l'attivita e la dotemne dell’Ospedale di Chivasso sono riportati di
sequito:

Ospedale di Chivasso (anno 2025) | Degenza ordinaric | Day Hospital/Day Totale
Surgery

Posti letto 205 30 235

Dimessi (n) 7.087 3.310 10.397

Giornate degenza (n) 58.541 9.374 67.915

Accessi in DEA | livello 49.511

Prestazioni ambulatoriali (flusso C) 1.886.341

Prestazioni per interni (flusso C4) 537.024

PROFILO SOGGETTIVO

Il candidato dovra documentare e/o argomentanes alla capacita di assolvere i normali compiti
istituzionali previsti dal ruolo, quanto di segudescritto in termini di conoscenze, competenze
tecniche ed organizzativo-gestionali, competentezi@nali e di leadership:

Competenze tecnico-professionali

Dirigere la struttura cui € preposto, assumendanees$ponsabilita ai fini organizzativi e
gestionali e operare in stretta collaborazioneicbirettore Sanitario Aziendale;

Contribuire all'individuazione delle linee di svijpo e delle azioni comprese nelle
responsabilita dei settori della direzione saratanappresentando le specificitd della
struttura di riferimento;

Assicurare il contributo e l'integrazione funziomalelle SS.CC. alle linee di programma
dell’Azienda, in collaborazione con i Direttori Bipartimento;

Favorire le attivita in ottica dipartimentale sidigo gestionale che di tipo funzionale;
Favorire al massimo l'integrazione delle attivispedaliere con quelle di altri ospedali;
Concorrere alla definizione dei criteri e delleopta di allocazione delle risorse per le
SS.CC. verificando la congruita tra risorse assiegaabiettivi prefissati;

Verificare i risultati dei processi di lavoro e Kkappropriatezza dell’'utilizzo delle risorse,
con particolare riferimento agli episodi di ricowered all'utilizzo delle tecnologie
complesse;

Verificare la corretta organizzazione del persomalée varie SS.CC. al fine di assicurare la
continuita assistenziale e i servizi di emergenzgenza;

Coordinare il personale medico con funzioni igienierganizzative tramite I'assegnazione
di responsabilita di unita funzionali e/o obiettidd il controllo dei risultati;

Gestire e controllare i dati statistici (ricovetgy hospital, DRG, attivita ambulatoriale, ecc)
e i dati dei flussi informativi;

Emanare direttive e regolamenti in materia igiersianitaria;

Vigilare sui processi di accreditamento e sul tigpdei requisiti di qualita;

Vigilare sulla corretta gestione della cartellanida;

Gestire denunce obbligatorie e i provvedimentiaizia mortuaria;



* Valutare i bisogni, I'offerta, il prodotto (anche termini di efficacia);

» Predisporre valutazioni tecnico-sanitarie suglemeénti di ristrutturazione e/o innovazioni
edilizie;

* Predisporre proposte e pareri per l'acquisto dieatiatura e dispositivi medici, con
definizione delle priorita;

» Cooperare all'organizzazione dell'accettazione tsaiai, del pronto soccorso e delle sale
operatorie;

» Definire le modalita con cui viene garantita la thomita dell’assistenza al paziente in caso
di urgenza o di eventi imprevisti (clinici, orgarativi, tecnologici);

* Collaborare alla definizione del piano aziendale fdimazione e di aggiornamento
permanente per il personale;

» Partecipare alla valutazione di fattibilita dellgeBmentazioni Cliniche.

Capacita organizzative
Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaoigzative cosi da:

- garantire la continuita di crescita della strratwcomplessa diretta, garantendo la crescita
professionale della propria equipe;

- garantire l'organizzazione del lavoro e l'impegr risorse adeguato al modello
organizzativo;

- garantire il perseguimento di attivita che preasal una corretta integrazione tra ospedale e
territorio mediante il coinvolgimento delle varigure professionali del personale sanitario,
dipendente e convenzionato, che porti ad un eleliglo di qualita ed efficienza
dell'attivita erogata, appropriatezza delle prestaize contenimento dei tempi di attesa;

- garantire collaborazione e capacita organizzaseeondo le linee strategiche aziendali al
fine di ottenere una integrazione ed omogeneizrazitelle attivita .

- Il candidato dovra dimostrare di avere competamdé€ambito della gestione per processi
secondo un modello legato al miglioramento contimbhe prenda in considerazione la
gestione del rischio clinico e l'utilizzo degli stdard di qualita.

- Il candidato dovra dimostrare di avere seguitopencorso formativo costante e coerente,
tale da garantire la propria crescita professioadlaggiornamento continuo, e di possedere
una adeguata produzione scientifica.

ART. 3 - Presentazione Delle Domande: Termine e Madita
Per partecipare €& necessario effettuare obbligabamte [iscrizione on line sul sito
https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/ .
L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione compera I'esclusione del candidato dall’avviso.
Le domande di ammissione all’avviso, dovranno esseiiate esclusivamente mediante procedura
telematica, pena I'esclusione, con le modalitaedjuio descritte entro il termine perentorio di 30
giorni, successivi alla data di pubblicazione @sllratto del presente bando sulla G.U.R.I. 4" serie
speciale concorsi ed esami. Qualora detto gioradesitivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo, non festivo.
La procedura informatica per la presentazione di#dlmande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estraitie] presente bando, e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadeRaatanto, dopo tale termine, non sara piu possibile
effettuare la compilazione online della domandapdrtecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredolldedomanda. Inoltre non sara piu possibile
effettuarerettifiche o aggiunte

La compilazione della domanda potra essere eftetéore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegal® r@te internet e dotato di un browser di



navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diftune (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. t¢@mpatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita. Si consdijlieffettuare la registrazione e la compilazione pe

tempo

Mediante la procedura on-line il candidato dichiarg possesso dei requisiti generici e specifici
nonché il possesso dei titoli riconducibili ai cemaiti del curriculum di cui all'art. 8 del D.P.R.
484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha svedt
sua attivita e alla tipologia delle prestazionigai® dalle strutture medesime (per questo contenuto
verra richiesto l'upload di apposita certificaziom@utocertificazione come indicato nel successivo
paragrafo “Documentazione da allegare alla domandae”);

b) posizione funzionale del candidato nelle strettel sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale conzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle pezsoni effettuate dal candidato; (per questo
contenuto verra richiesto I'upload di appositaifieazione come indicato nel successivo paragrafo
“Documentazione da allegare alla domanda onlineg deve essere redatta secondo le modalita
indicate dall’art. 6 del D.P.R484/97 e precisamente: “le casistiche devono esstdte al
decennio precedente alla data di pubblicazionear@lzzetta Ufficiale della Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e dawcessere certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione del dirigente di seconatidi responsabile del competente dipartimento o
unita operativa della unita sanitaria locale o'deienda ospedaliera”);

d) soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio perahseguimento di diploma universitario, di laucea

di specializzazione ovvero presso scuole per lm&aione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegnineirsai, anche effettuati all’estero, valutati sedon

i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, 484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

g) produzione scientifica strettamente pertinerite disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro fetettazione dei lavori, nonché il suo impattdasul
comunita scientifica.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://aslto4.iscrizoneconcorsi.it/;
Cliccare su “pagina di registrazidned inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-gmain PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma

mail personale) perché a seguito di questa operaiigprogramma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Passyairdccesso al sistema di iscrizione ai concorsi
on-line (attenzione l'invio non & immediato quimegistrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitivastra scelta che dovra essere conservata per gli
accessi successial primo, attendere poi qualche secondo per essgomaticamente reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntiveviste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidatoogni singolo concorso al quale vorra

pY

partecipare. La scheda “Utente” € comunque sengreuitabile ed aggiornabile.



2. ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO

Dopo aver inserito Username e Password definitetazgonare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare I'icona tscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale ideepartecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimeptta dlomanda, dove deve dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti pearfimissione al concorso.

Si inizia dalla schedaAhagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue madiove va
allegata la scansione del documento di identificcando il bottone dggiungi documento”
(dimensione massima 2 mb).

Per iniziare cliccare il tastaCompila” ed al termine dell'inserimento, confermare clicda il tasto
in basso Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone in format, il cui elenco e
disposto sul lato sinistro dello schermo, e chewiaache vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichioni rese. Le stesse possono essere compilate in
piu_momenti, in quanto é possibile accedere a gueanicato ed aggiungere/correggere/cancellare i
dati, fino a quando non si conclude la compilazidieEando su Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requissfoecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopi@/ranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraesffettuata la verifica del possesso dei requosit

la partecipazione al concorso/avviso, degli evdntitali di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titolGi tratta di una dichiarazione resa sotto la peogersonale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.20004%

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindicaso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caattiddeve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdibied € necessario, al fine dell'accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, aHadtla scannerizzazione dei documenti e fare
'upload direttamente nel format on line.

| candidati devono allegare alla domanda on-liaedpia digitale dei sequenti documenti:

a) carta d’'identita ('upload del file sara effettuato nella pagina ‘egrafica”)

B) ricevuta dell'avvenuto pagamento del contributo ak spese generali del concorso di
euro 10,00(I'upload del file sara effettuato nella pagina gResiti generici”) Il versamento
deve essere effettuato sul conto corrente inteata#&SL TO4 — Via Po n. 11 CHIVASSO
(TO) presso la BANCA INTESA SAN PAOLO AGENZIA 335d2za Balla n. 7 -10015
IVREA (TO) - IBAN IT 81 S 03069 30540 10000004618&llo spazio riservato alla causale
deve essere indicato: “Contributo concorso (segiat;mome sintetico del concorso)”

X) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate (I'upload del file sara effettuato nella paginaipdlogia e quantita delle
prestazioni”). Si ricorda che tale dichiaraziongelessere redatta secondo le modalita indicate



dall'art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisamente: ‘4sistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gaaztlfficiale della Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e daewoessere certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione del dirigente di secometldi responsabile del competente dipartimento
0 unitd operativa della unitd sanitaria locale oll'al@enda ospedaliera”. TALE
DICHIARAZIONE NON E’ QUINDI AUTOCERTIFICABILE.

0) dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate lestrutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesimgil candidato pud produrre certificazione delleila o
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sefed D.P.R. 28.12.2000, n.445 (I'upload del file
sara effettuato nella pagina “Tipologia delle istibni”).

€) eventuali pubblicazioni di cui il candidato e autoe/coautore ('upload del file sara
effettuato nella pagina “Articoli e pubblicazion& dovra essere evidenziato sulle stesse il
nome del candidat)

@) copia della domanda di partecipazione, datata e finata ('upload del file sara effettuato
nella pagind Conferma e Invio”).

In particolare il candidato dovra:

o) Scaricare e stampare la domanda

B) Firmare la domanda

X) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON soldtima pagina con la firma)
0) Allegare la domanda firmata mediante upload deudwnto digitalizzato.

Per ogni file allegato e prevista una dimensionesimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domandaltera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione

Il candidato ricevera una mail di conferma iscniwaon allegata la copia della domanda.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. #45.m.i., '’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita dellehiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiaraziohidichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanatdasdse della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali d@ntazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando €aeehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non amnsibilita al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avamaatige |'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nedkzione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durantaridodi lavoro e compatibilmente con le esigenze
operative dell’Ufficio Concorsi e non potranno esssoddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di
scadenza del bando concorso.



Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALERRZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibili nella sezione a sinistra dedlgina web.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30.0&2003 N. 196

| dati personali forniti dai candidati saranno @tgresso la SC Amministrazione del Personale —
Ufficio Concorsi e saranno trattati con strumerdiartacei che elettronici nel rispetto dei praci

e delle regole concernenti le misure minime dirgz@a per evitare rischi di perdita, distruzione o
accesso non autorizzato, nellambito del procedimenncorsuale per il quale vengono resi e per
finalita istituzionali relative all'instaurazionegestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati & obbligatorio. Dati incphlati o mancanti possono comportare
limpossibilita di gestire l'attivita per la qualedati sono raccolti. | dati saranno conservatilineg
archivi per il tempo necessario previsto dalle miggorme di legge e di regolamento nel rispetto
del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materigpthtezione dei dati personali”. | dati forniti
potranno essere comunicati nelle sole parti esalengier ottemperare ad obblighi e finalita
amministrative e di legge. Ai sensi dell’'art. 7 @adice gli interessati hanno diritto:

- di conoscere I'esistenza di dati personali cligjliardano;
- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati penali;
- di conoscere i soggetti o le categorie di soggefuali i dati possono essere comunicati;

- di ottenere l'aggiornamento, la rettifica, l'igt@zione dei dati che li riguardano, la loro
cancellazione e la trasformazione in forma anoronieblocco nei casi di trattamento in violazione
di Legge;

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legitti al trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati e il legal@paesentante dellASL TO4 - sede Legale Via Po, 11
Chivasso. Il Responsabile del trattamento dei @atil Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale. Al titolare e ab@ssabile del trattamento dati ci si potra rivoiger
per far valere i propri diritti cosi come previstall’art. 8 del Codice.

Art. 4 Nomina della commissione di selezione
La selezione é effettuata da una commissione cammpdal direttore sanitario dell'azienda
interessata e da tre direttori di struttura congaesella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, dei quali almeno due responsabili dittire complesse in regioni diverse da quella ove
ha sede l'azienda interessata alla copertura detiopd direttori di struttura complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienaminativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di unttdire di struttura complessa della medesima
regione ove ha sede l'azienda interessata allartcopalel posto, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue swteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttacamplessa in regioni diverse da quella ove ha
sede la predetta azienda. Se all'esito del sodegjgiui al secondo o al terzo periodo la meta dei
direttori di struttura complessa non e di geneverdio, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare
ove possibile l'effettiva parita di genere nellanpmsizione della commissione, fermo restando il
criterio territoriale di cui al terzo periodo.
Per ogni componente titolare viene sorteggiatoamponente supplente.
Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio. Dopo la scadenza delisayvil Direttore Generale nomina la



Commissione di sorteggio composta da tre dipend#gitiruolo amministrativo di cui uno con
funzioni di presidente e uno con funzioni di segriet (qualifica non inferiore alla categoria ex D).

Le operazioni di sorteggio dei componenti della @Gossione del suddetto avviso si svolgeranno,
in seduta pubblica, presso la SC Amministrazionddesonale - Ufficio Concorsi — dellASL TO4

— Via Po n. 11 — terzo piano - Chivasso alle or®@Q@lel giorno successivo alla data di scadenza
del bando. Ove si rendessero necessari ulterideg, i medesimi avranno luogo nella stessa sede
ed alla stessa ora a distanza di sette giorniréakepente sorteggio sino al perfezionamento dall'it
procedurale. Qualora detti giorni coincidano corgigrno festivo, o con il sabato, il sorteggio err
effettuato nel medesimo luogo, alla stessa omjmno giorno non festivo successivo.

| componenti della Commissione non devono trovagdie situazioni di incompatibilita previsti
dalla normativa vigente.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dellartc@dnma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta |l
possesso dei requisiti di ammissione da parte @sgiranti. Inoltre, in osservanza dell’art. 8 dell
stesso D.P.R. , preliminarmente al colloquio e aH&utazione del curriculum, stabilisce, tenuto
conto del “profilo professionale “del dirigente dlacaricare delineato dall’avviso, i criteri di
valutazione.

Art. 5 Modalita di selezione
La Commissione accertera l'idoneita dei candidatvip colloquio e valutazione del Curriculum
professionale.
Sulla base di quanto previsto dalla DGR n. 14-6d&€029.07.2013, gli ambiti di valutazione sono
articolati, in via principale, nelle seguenti maanee:
a) curriculum
b) colloquio
La valutazione sia del curriculum che del collogdavra, comunque, essere orientata alla verifica
dell’'aderenza del profilo del candidato a quelled®lineato dall’azienda.
La commissione, per la valutazione sulle macrodraeg disposizione complessivamente 100 punti
cosi ripartiti:

Curriculum: punti 40
Colloquio: punti 60 punteggio minimo del collogypunti 36.

L’attribuzione del punteggio del Curriculum avviesidla base dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formgBulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97);,

b) titoli professionali posseduti (titoli scientij accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professi);

c) volume dellattivita svolta (in linea con i paipi di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e RPR

n. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercataiiparametri sono desumibili dall’avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e @8t.commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concernémattivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@dhte le strutture presso le quali il candidatevwto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazierogate dalle strutture medesime;



b) alla posizione funzionale del candidato neltettire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgleestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento praifgsale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studier @ conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelgp formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum e presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisceitero preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

COLLOQUIO

La valutazione del colloquio con l'attribuzione dalativo punteggio e diretta a verificare le

capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertare le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alfamico da assumere (art. 8, comma 2, DPR n.
484/97).

Il punteggio complessivo e determinato sommandauilteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

In particolare il colloquio vertera sulla valutaze del possesso delle caratteristiche richieste dal
presente bando.

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di punti 36/60.

Nell'ambito del colloquio sono individuati i segueitems di valutazione a ciascuno dei quali la
Commissione attribuisce un punteggio, per un tateesimo complessivo di punti 60:

A) Conoscenze e competenze cliniche, esperienze lficanti

Con riferimento anche alle esperienze professiodaicumentate rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda;

B) Aspetti organizzativo-gestionali, capacita relabpnali e comunicative e di leadership

Per la valutazione di questo ambito é previstafarainistrazione di “test situazionali”.

La Direzione strategica attribuisce particolareovalalle competenze organizzative, gestionali,
relazionali, comunicative e alla capacita di leatigr. Si ritiene dunque opportuno che queste stesse
competenze e attitudini siano valutate quale indreadella capacita di attuare i progetti aziendali

di sviluppare strumenti e alimentare percorsi dagnalla gestione e alla valorizzazione dei
professionisti. Per rilevare in modo qualificanédi £lementi di conoscenza la Commissione di
valutazione puo ricorrere a strumenti di analisicfici, la cui somministrazione potra richiedelre i
supporto di specialisti qualificati. La commissioassume le risultanze delle analisi condotte e
stabilisce il punteggio alle stesse attribuibile.

Nell'attribuzione dei punteggi la Commissione terranto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, della capacita di galleento con altre patologie o discipline per la



risoluzione dei quesiti anche dal punto di vistd'eficacia e dell’economicita degli interventil |
colloquio € altresi diretto a testare la vision@®eginalita delle proposte sull’organizzazionellde
struttura complessa, nonché [lattitudine allinnbeme ai fini del miglioramento
dell'organizzazione e della soddisfazione degkastlder della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio la Commissioron il supporto specifico del Direttore
Sanitario o suo delegato, illustrera in dettadlicointenuto, oggettivo e soggettivo, della posigion
da conferire affinché i candidati possano esporterventi pertinenti sia dal punto di vista clinico
che organizzativo.

Al termine delle operazioni di selezione, la consiuee redige una graduatoria di candidati idonei
sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissibeegretario redige processo verbale dal quale
devono risultare descritte tutte le fasi della Zelee. Il verbale, unitamente a tutti gli atti @ell
selezione, e trasmesso al Direttore Generale dell;fer gli adempimenti di competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquasasno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tr@fREC all'indirizzo segnalato nella domanda,
ovvero tramite pubblicazione sulla Gazzetta Uffesisalmeno 15 giorni prima dello svolgimento
dello stesso.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio miwtiiun valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbdquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato per estesdsllettino Ufficiale della Regione Piemonte e sul
sito aziendale www.aslto4.piemonte.it per tuttdueaata della procedura della selezione, nonché per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbliediana.

Sul sito internet ASL TO4 sono inoltre pubblicatinpa della nomina:

a) il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presentatisi al collam

c) il provvedimento di nomina della Commissione;

d) il verbale contenente i giudizi della Commisgaiferiti ai curricula ed al colloquio.

Sono altresi pubblicate nel sito www.aslto4.pieraahie motivazioni della scelta da parte del
Direttore Generale, laddove intenda nominare unodde candidati che non ha conseguito il
migliore punteggio.

Art. 6 Conferimento dell'incarico
Il Direttore Generale dell'’Azienda Sanitaria praeedla nomina del candidato che ha conseguito |l
miglior punteggio. A parita di punteggio prevaledndidato piu giovane di eta.
Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné amtratto individuale di lavoro con il dirigente
nominato.
Tale contratto individuale di lavoro conterra:
- denominazione e tipologia dell'incarico attritmyit
- obiettivi generali da conseguire relativamentBoanizzazione e alla gestione dell’attivita
clinica;
- periodo di prova e modalita di espletamento deiissa ai sensi del novellato art. 15, comma 7-
ter, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;
- durata dellincarico con l'indicazione della datiainizio e di scadenza, con facolta di rinnove pe
lo stesso periodo o per periodo piu breve;
- modalita di effettuazione delle verifiche;
- valutazione e soggetti deputati alle stesse;



- retribuzione di posizione connessa all'incarwon indicazione del valore economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapporttagioro e dell'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso genale, laddove non gia conseguito, ex art. 15
del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,e&h
le parti riterranno opportuno inserire in relazi@&ttribuzione dell'incarico.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvedera ad acquisire e @€ le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell’awa® dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in si&sa delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/01. Insgcacontrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzionia peiova Azienda.

Costituisce motivo di recesso per giusta caus&i’'attenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazainrdocumenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza é atiotton deliberazione dellA.S.L.TO4 in
conseguenza di quanto sopra.

Art. 7 Norme finali
L’ASL TO4 non intende riservarsi di attribuire lgarico ad altri candidati in graduatoria, in caso d
dimissioni o decadenza del vincitore nei due anocsssivi al conferimento dell'incarico.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomindenne per I'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. Con la partecipazione all’avvisoimplicita da parte dei concorrenti
I'accettazione, senza riserve, di tutte le pregmmize precisazioni del presente bando, nonché di
guelle che disciplinano o disciplineranno lo stgiaridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessibgjortunita per ragioni di pubblico interesse,zen
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pressantiso si rimanda alle norme di cui al D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/97, al D.P.R./48% ai contenuti della D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.UladBirigenza Medica e Veterinaria vigente.

| termini di conclusione del procedimento afferetdeprocedura di selezione sono stabiliti, di
norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazioa#astviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Per ogni eventuale informazione consultare il sittternet dellASL TO4:
http://www.aslto4.piemonte.it oppure rivolgersi all’ ufficio Concorsi - Via P&l - Chivasso — dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 12.00 — t#lef011/9176299.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi VERCELLINO



